Ceska republika ¢eli zasadni demografické zméné.
Loni se narodilo nejméné déti od konce 18. stoleti,
populace starne a lidi v produktivnhim véku ubyva.
Pro ekonomiku to znamena konkrétni problém:
ubyva lidi, ktefi mohou pracovat. Prioritou by
proto mélo byt udrzet na trhu prace vsSechny,
ktefi pracovat chtéji. A rodice malych déti
chtéji - devét z deseti se po rodiCovské dovolené
chce vratit do prace. Presto pfi navratu stale
narazeji na prekazky, které vytvari samo nastaveni
systému.

Nejvétsi  rezervy  pfitom  nachazime  tam,
kde vznikaji pravidla. Zatimco se stat snazi pobizet
zameéstnavatele k zavadéni flexibilnich forem
prace, ve vlastnich institucich nabizi flexibilitu
vyrazné méné nez soukromy sektor. Témeér
polovina rodi¢d napfi¢ trhem navic béhem
rodiCovské zlGstadvd bez kontaktu se svym
zaméstnavatelem, prestoze se ma na stejné
pracovisté vratit. | proto se jen necelé poloviné
rodi¢l povedlo po rodi¢ovské vratit do prace
zpUsobem, ktery si pfali; vic neZ polovina funguje
v néjakém nuceném kompromisu.

Cesko tak stale nevyuziva potencial stovek tisic
lidi, ktefi jsou pfripraveni pracovat. Nejde pfitom
zdaleka jen o téma rodi¢l. Dopady nese celd
ekonomika: firmam chybi lidé, vefejnému sektoru
odbornici. A také otazky, proC si zemég, ktera uz si
to demograficky nemuze dovolit, takové plytvani
porad dovoluje.

Shrnuti

Ve druhém MUMDOO Reportu z roku 2024 jsme
popsali hlavni bariéry navratu rodic¢u
do zaméstnani a predstavili osm konkrétnich
doporuceni pro stat i zaméstnavatele. Po dvou
letech verejné debaty a nékolika zménach
legislativy pfichazi Cas zhodnotit, co se skutecné
zmeénilo.

Tento report umoznuje poprvé srovnat vyvoj
flexibility prace v Ceské republice ve dvou
bodech v ¢ase. Predstavuje audit toho, kde stat
a firmy za posledni dva roky udélaly posun,
kde zmény zUstaly pouze na papife a kde se
situace naopak zhorsila. Vedle srovnatelnych dat
prfinasime také nova témata reflektujici vyvoj
pracovniho trhu a ocekavani rodic¢d. Soucasti
reportu  jsou opét konkrétni  doporuceni
pro zaméstnavatele i tvlrce vefejnych politik,
kterd mohou pomoci Iépe vyuzit potencial rodicl
na trhu prace.

Pohled rodicd vychazi ze dvou zdroja:
z otevieného prlzkumu mezi rodi¢i se zdjmem
o téma prace a rodiCovstvi a z reprezentativniho
panelového Setfeni Ceské populace. Tam, kde se
vysledky skupin liSi o vice nez pét procentnich
bodl, na rozdil wvyslovné upozornujeme
a zasazujeme je do kontextu. Pohled doplnuje
Setfeni mezi stovkami firem.



Shrnuti

Bez jakéhokoli kontaktu se zaméstnavatelem je dnes 45 % rodicd, pred dvéma lety 37 %. To odpovida
zhruba 158 000 rodicu, se kterymi se jejich firmy nebavi.

Sedm z deseti rodicu (69 %) se na rodicovské systematicky nevzdélava.

Zadnou formu flexibility nema kazda pata matka ve vefejném sektoru (21 %). V soukromém kazda
dvanacta (8 %).

Ve verejném sektoru pracuje 64 % matek s doktoratem, tedy nejkvalifikovanéjsich zen, kterym stat
nabizi nejméné prostoru sladit praci s péci.

Z osmi doporuceni, ktera jsme statu daly v roce 2024, je zatim splnéno jen jedno, jedno probiha a Sest
je beze zmény.

71 % matek predskolnich déti ma nenaplnéné pracovni preference. Pokud by se rodice predskolakd
mohli realizovat v rozsahu, ktery si preji, pfijmy vefejnych rozpoc¢tl by narostly o dodateé¢nych 16 miliard
korun ro¢né.

Celkem 84 % rodi¢u s détmi do 8 let by si pfalo pracovat méné nez 40 hodin tydné. A redlné to dostava
jen necela polovina.

Al ve své profesi aktivné testuji neceld 3 % rodict se zakladnim vzdélanim, ale 15 % vysokoskolsky
vzdélanych rodi¢l. Uméla inteligence prohlubuje vzdélanostni propast.

O vystfidani s partnerem na rodicovskeé by stala kazda druha matka (54 %). Uskutecnila ho zhruba
kazda tficata (3 %).



