Prijmy verejnych rozpocti by vzrostly o 16 miliard korun ro¢né
pokud by rodic¢e predskolaki mohli pracovat v rozsahu, ktery si
preji. Ukazuje to novy report platfromy MUMDOO
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Praha, 15. zafi 2026 — Novy prizkum platformy MUMDOO poprvé srovnava vyvoj
flexibility prace v Ceské republice ve dvou éasovych bodech a hodnoti, co se od roku
2024 skutecné zmeénilo. Letos se rozsifil o rodi¢e starSich déti a nové se vénuje
napriklad vyuzivani umélé inteligence nebo stfidani partneri na rodi¢ovské. Do
Setfeni se zapojilo témér 18 000 rodica a 323 firem. Platforma MUMDOO report
predstavuje spolec¢né s tietim roénikem kampané Mamy to chtéj taky — a samy to
neurvou.

,Z vyslednych dat dobfe vidime, Ze zajem rodi¢l o praci je vysoky, realita jejich moznostem
ale Gasto neodpovidé. Cesko tak stéle nevyuzivé potencial stovek tisic lidi, ktefi jsou
pfipraveni pracovat. Leto$ni srovnani zaroveri ukazuje, Ze nékteré bariéry, o kterych jsme
mluvily uz pfed dvéma lety, pfetrvavaji,“ fikd Kristyna Cejnarova, spoluzakladatelka

MUMDOO a spoluautorka reportu.

Celkem 84 % rodi€u déti do osmi let by si pfalo pracovat méné nez 40 hodin tydné. Realné
se to dafi méné nez poloviné z nich. Mezi matkami pfedskolnich déti ma 71 % nenaplnéné
pracovni preference. Pokud by rodi¢e pfedskolakd mohli pracovat v rozsahu, ktery si preji,
pfijmy vefejnych rozpoctd by podle propoltll uvedenych v reportu vzrostly o dalSich 16

miliard korun rocné.

Jednou z oblasti, kde se situace od roku 2024 zhorSila, je kontakt rodi¢li se
zaméstnavatelem. Bez jakékoliv komunikace se svou firmou je béhem rodi¢ovské dovolené

45 % rodicl, zatimco pred dvéma lety to bylo 37 %. V prepoctu jde pfiblizné o 158 tisic lidi.

Pravé prubézny kontakt s rodi€¢i béhem rodiCovské patfi mezi oblasti, na které se
dlouhodobé zaméFuje CSOB, jeden z dlouhodobych partnerd MUMDOO.

~Je pro nas ddlezité neztratit s lidmi béhem rodi¢ovské kontakt a pfipravovat jejich navrat
prubézné. Proto maji rodice k dispozici viastni komunikacni portal a Akademii pro rodice,
dostavaji cilené nabidky zkracenych tvazk( a po navratu jim mzdu valorizujeme v piné vysi.
Diky tomu muZeme podporu lépe prizpusobovat tomu, co rodiCe v jednotlivych fazich

potfebuji,” fika Jitka Urbanidesova, manazerka utvaru Vzdélavani a kultura z CSOB.



Sedm z deseti rodi€ld se béhem rodiCovské zaroven systematicky nevzdélava. Rozdily se
objevuji napfiklad ve vyuzZivani umélé inteligence. Ve své profesi ji aktivné testuje 15 %
vysokoSkolsky vzdélanych rodi¢u, ale jen necela 3 % rodi€l se zakladnim vzdélanim.

Vysledek tak poukazuje na prohlubovani vzdélanostni propasti.
Prani rodi€u a realita pracovniho trhu se stale rozchazeji

Vyrazny rozdil report ukazuje také mezi vefejnym a soukromym sektorem. Zatimco se stat
snazi pobizet zaméstnavatele k zavadéni flexibilnich forem prace, ve vlastnich institucich
nabizi flexibilitu vyrazné méné nez soukromy sektor. Zadnou formu pracovni flexibility nema
21 % matek pracujicich ve vefejném sektoru, v soukromém sektoru je to 8 %. Ve vefejném
sektoru pfitom pracuje 64 % matek s doktoratem. Podle dat Alma Career se sice dostupnost
nékterych forem flexibility postupné zvysuje, u zkracenych Gvazk( ale Cesko stéle vyrazné

zaostava za evropskym primérem.

»,Na pracovnim trhu vidime posun, zkracené uvazky ale zustavaji slabym mistem. Pracuje na
nich zhruba desetina zaméstnanych, tedy pfiblizné polovina evropského priméru, ovéem
velmi Casto v prekarizovanych formach dohod. Pro pecujici je stale velmi obtizné najit
stabilni praci na dobu neurcitou se snizenym tGvazkem a adekvatnim ocenénim,”fika Tomas

Ervin Dombrovsky, analytik pracovniho trhu ze spoleé¢nosti Alma Career.
Vétsina doporuceni pro stat zistava beze zmény

Zmeény na strané statu postupuji pomalu. Z osmi doporuceni, ktera platforma MUMDOO
formulovala v roce 2024, je po dvou letech splnéno jedno — povinnost obci zajistit misto v
matefské Skole nebo détské skupiné pro déti od ftfi let, pfipadné rodiCim naklady
kompenzovat. U jednoho daldiho doporuceni uZz ke zméné dochazi, a to v oblasti
transparentnosti odménovani. Zbyvajicich 8est doporuceni, mezi nimi napfiklad prodlouzeni
otcovské na Ctyfi tydny, znovuzavedeni Skolkovného nebo stejné podminky pro Cerpani

rodi¢ovského pfispévku u OSVC a zaméstnancd, zdstava beze zmény.

Nové se report zaméfil také na stfidani rodi€d na rodi€ovské dovolené. O vystfidani s

partnerem by stala vice nez polovina matek (54 %), realné se to ale podafilo jen 3 % z nich.

Mamy to chtéj taky — a samy to neurvou

MUMDOO zaroven pfichazi s tfetim roCnikem osvétové kampané Mamy to chtéj taky — a

samy to neurvou. Letosni roCnik stavi na myslence, Ze samotna chut Zeny vratit se do



prace ani vhodna flexibilni pracovni nabidka nestaci. Dlouhodobé skloubeni prace a péce

vyzaduje cely fungujici ekosystém podpory: partnera, pratele, rodinu, manazera i kolegy.

Kampan upozorfiuje na spoleCensky paradox. Zapojené otce, prarodiCe, pfatele nebo
vstficné Séfy stale Casto vnimame jako néco mimofadného, pfestoZze sdilena péce a

podpora rodi¢u by mély byt béZnou soucasti fungovani rodiny i pracovniho prostredi.

»Porad umime hodné ocenit tatu, ktery se stara, kamaradku, ktera pomdze, nebo $éfa, ktery
rodi¢i vyjde vstfic. Pritom pfesné takova podpora by méla byt béZna. Mamy se mohou chtit
vratit do prace sebevic, samy ale péci, domacnost a praci dlouhodobé neutahnou. Leto$ni
kampani chceme ukazat, Ze skloubeni prace a rodi¢ovstvi je vysledkem fungujiciho okoli, ne

vykonem jednoho ¢lovéka,“ fika Lucie Basova, spoluzakladatelka MUMDOO.

O MUMDOO:

Platforma MUMDOQOO vznikla v ¢ervnu 2021 s cilem zménit k lepSimu situaci a moznosti
pracovniho zapojeni rodi¢i malych déti na materské Ci rodiCovské. Platforma ma nékolik
cild. Jednak propojuje zkuSené expertky s malymi a stfednimi firmami, kterym chybi interni
kapacita; dale pomaha velkym korporacim efektivné komunikovat a projektové
spolupracovat s rodi¢i v fadach vlastnich zaméstnancu; a v neposledni fadé se zamérfuje na
osveétové aktivity. Cilem platformy je nabidnout mozZnost flexibilniho pracovniho vyZiti tém
rodi¢am, ktefi chtéji béhem péce o déti zustat v kontaktu se svou odbornosti a zaroveri

nedélat velké kompromisy v péci o rodinu.

Vsechny grafy, citace a dalsi podklady najdete na: https:/mediaroom.mumdoo.cz

Report v PDF v pIném znéni je ke staZeni na https://report. mumdoo.cz

Vice o kampani véetné vizualii ke staZeni najdete na: https:/kampan.mumdoo.cz
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